
ข้อบงัคบั 
ของ 

สมาคมเจ้าหน้าที0คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 
 

หมวดที0 ๑ 
บททั 0วไป 

 
ข้อ ๑ สมาคมนี(มชีื+อวา่  “สมาคมเจ้าหน้าที1คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล” อกัษรยอ่  สจคส. 
 มชีื+อภาษาองักฤษวา่ “Data Protection Officer Association” อกัษรยอ่ DPOA 
 

ข้อ ๒ เครื+องหมายของสมาคมมรีปูลกัษณะดงันี( 

 
คาํอธิบายเครื1องหมายของสมาคม 
D ยอ่มาจากคาํวา่ “Data” มคีวามหมายวา่ “ขอ้มลูสว่นบุคคล” 
P ยอ่มาจากคาํวา่ “Protection” มคีวามหมายวา่ “การคุม้ครอง” 
O ยอ่มาจากคาํวา่ “Officer” มคีวามหมายวา่ “เจา้หน้าที+” 
A ยอ่มาจากคาํวา่ “Association” มคีวามหมายวา่ “สมาคม” 

  
ข้อ ๓ สาํนกังานใหญ่ของสมาคมตั (งอยู ่ณ เลขที+ ๘๑/๒๔ ซอยนวมนิทร ์๘๖ แขวงรามอนิทรา เขตคนันา

ยาว กรงุเทพมหานคร รหสัไปรษณีย ์๑๐๒๓๐ 
 

ข้อ ๔ วตัถุประสงคข์องสมาคม ดงันี( 
๔.๑   เพื+อสรา้งความเขา้ใจและตระหนกัถงึความสาํคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยท์างดา้น

การ คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลและการปฏบิตัหิน้าที+เป็นเจา้หน้าที+คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
๔.๒   พฒันาทกัษะใหก้บัสมาชกิและประชาชนอยา่งต่อเนื+องโดยการเรยีนรูจ้ากการฝึกอบรม         

การสมัมนา และการใหค้าํปรกึษา  แนะแนวคดิแนวปฏบิตัจิากผูเ้ชี+ยวชาญ 
๔.๓   มุง่หวงัใหเ้ป็นศนูยก์ลางการใหค้าํปรกึษา  แนะแนว อบรม  เรยีนรูท้างดา้นการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบุคคลและการปฏบิตัหิน้าที+เป็นเจา้หน้าที+คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 



(2) 

 

๔.๔   เพิ+มขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบุคลากรทางดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลและ    
การปฏบิตัหิน้าที+เป็นเจา้หน้าที+คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของประเทศ 

๔.๕   สง่เสรมิประสทิธภิาพองคก์รหรอืหน่วยงานที+นําเทคโนโลยมีาใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุได้
ตาม หลกัการคุม้ครอง ขอ้มลูสว่นบุคคล 

 ๔.๖   ไมด่าํเนินการใดๆ ทางการเมอืงและไมข่ดัต่อกฎหมาย 
๔.๗ มสีว่นรว่มในการสรา้งคณุคา่เพิ+มแบบบรูณาการตามหลกัการอนัเป็นที+ยอมรบักนัเป็นสากล

ใหก้บั ผูท้ี+มสีว่นไดเ้สยีที+ไดดุ้ลยภาพ ในฐานะที+เป็นสว่นหนึ+งของประชากรที+ดใีนสงัคม 
๔.๘ รว่มมอืกบัหน่วยงานราชการทั (งในและระหวา่งประเทศ ในการพฒันาการศกึษาการ

ดาํเนินการ  เพื+อการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลและการปฏบิตัหิน้าที+เป็นเจา้หน้าที+คุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล 

 
หมวดที1 ๒   

สมาชิก 
 

ข้อ ๕ สมาชกิของสมาคมม ี ๓  ประเภท  คอื 
๕.๑ สมาชกิสามญั  ไดแ้ก่ บุคคลผูท้ี+มคีวามสนใจในวตัถุประสงคข์องสมาคมที+ไดก้ําหนดไวแ้ละ

สมคัร เป็นสมาชกิของสมาคม  
๕.๒ สมาชกิวสิามญั  ไดแ้ก่ นักศกึษาหรอืบุคคลอื+น โดยสมาชกิวสิามญัจะมอีตัราค่าสมาชกิใน

อตัราตํ+า  แต่ไมม่สีทิธใินการโหวต 
๕.๓  สมาชกิกติตมิศกัดิ w ไดแ้ก่ บุคคลผูท้รงเกยีรต ิหรอืทรงคุณวุฒ ิหรอืผูม้อุีปการคุณแก่สมาคม

ซึ+ง คณะกรรมการลงมตใิหเ้ชญิเขา้เป็นสมาชกิของสมาคม 
 

ข้อ ๖ สมาชกิจะตอ้งประกอบดว้ยคณุสมบตัดิงัต่อไปนี( 
 ๖.๑ เป็นผูบ้รรลุนิตภิาวะแลว้ 
 ๖.๒ เป็นผูม้คีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย 
 ๖.๓  ไมเ่ป็นโรคที+สงัคมรงัเกยีจ 

๖.๔  ไมต่อ้งคาํพพิากษาของศาลถงึที+สดุใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืไรค้วามสามารถหรอืเสมอืน          
ไรค้วามสามารถ หรอืต้องโทษจําคุก ยกเวน้ความผดิฐานประมาท หรอืลหุโทษ การต้อง         
คาํพพิากษาของศาลถงึที+สดุ ในกรณีดงักล่าวจะตอ้งเป็นในขณะที+สมคัรเขา้เป็นสมาชกิหรอื
ในระหวา่งที+เป็นสมาชกิของสมาคมเทา่นั (น 

 
ข้อ ๗ คา่ลงทะเบยีน  และคา่บาํรงุสมาคม 
 ๗.๑ สมาชกิสามญั   จะตอ้งเสยีคา่ลงทะเบยีนเป็นครั (งแรก ๕๐๐ บาท 
  คา่บาํรงุสมาคมเป็นรายปี ปีละ ๕๐๐ บาท 
 ๗.๒ สมาชกิวสิามญั   จะตอ้งเสยีคา่ลงทะเบยีนเป็นครั (งแรก ๓๐๐ บาท 
  คา่บาํรงุสมาคมเป็นรายปี ปีละ ๓๐๐ บาท 



(3) 

 

 ๗.๓ สมาชกิกติตมิศกัดิ w   มติอ้งเสยีคา่ลงทะเบยีนและคา่บาํรงุสมาคมแต่อยา่งใดทั (งสิ(น 
 

ข้อ ๘ การสมคัรเขา้ป็นสมาชกิสามญัของสมาคม 
๘.๑ ให้ผู้ประสงค์เป็นสมาชิกยื+นใบสมคัรตามแบบของสมาคมต่อเลขานุการ เพื+อรวบรวม

นําเสนอต่อคณะกรรมการสมาคม 
 ๘.๒ ชาํระเงนิคา่ลงทะเบยีนและคา่บาํรงุสมาคมรายปี 

๘.๓ เมื+อเลขานุการรบัใบสมคัรแลว้ใหนํ้าเขา้พจิารณาในที+ประชมุคณะกรรมการ หากเหน็สมควร
ใหร้บัเป็นสมาชกิใหป้ระกาศรายชื+อของผูส้มคัรไว ้ณ สาํนกังานของสมาคมเป็นเวลาไมน้่อย
กวา่      ๑๕ วนั เพื+อใหส้มาชกิอื+นๆ ของสมาคมจะไดค้ดัคา้นการสมคัรนั (น เมื+อครบกาํหนด
ประกาศแลว้กใ็หเ้ลขานุการนําใบสมคัร และหนังสอืคดัคา้นของสมาชกิ (ถ้าม)ี เสนอต่อที+
ประชมุคณะกรรมการเพื+อพจิารณา 

 ๘.๔ ใหเ้ลขานุการแจ้งหนังสอืใหผู้ส้มคัรทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรทั (งที+รบัหรอืไม่รบัเขา้เป็น
สมาชกิ 

๘.๕ เมื+อผูใ้ดไดร้บัอนุมตัใิหเ้ป็นสมาชกิแลว้  ใหน้ายทะเบยีนสมาคมจดัการลงชื+อขึ(นทะเบยีนไว้
และถอืวนัเขา้สูส่มาชกิภาพ ตั (งแต่วนัที+กรรมการลงมตริบั 

 

ข้อ ๙ ถ้าคณะกรรมการพจิารณาอนุมตัใิหผู้ส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิ กใ็หผู้ส้มคัรนั (นชําระเงนิค่าลงทะเบยีน
และ   ค่าบาํรุงสมาคม ใหเ้สรจ็ภายใน ๓๐ วนั นบัแต่วนัที+ไดร้บัแจง้จากเลขานุการและสมาชกิภาพ
ของผูส้มคัร ใหเ้ริ+มตั (งแต่วนัที+ผูส้มคัรไดช้ําระเงนิค่าลงทะเบยีนและค่าบํารุงสมาคมเป็นที+เรยีบรอ้ย
แลว้ แต่ถา้ผูส้มคัร  ไมช่าํระเงนิคา่ลงทะเบยีนและคา่บาํรงุสมาคมภายใน กําหนด ก็ให้ถือว่าการ
สมคัรคราวนั (นเป็นอนัยกเลกิ 

 

ข้อ ๑๐ สมาชิกภาพของสมาชิกกิตติมศักดิ w  ให้เริ+มนับตั (งแต่วันที+หนังสือตอบรับคําเชิญของผู้ที+
คณะกรรมการไดพ้จิารณาลงมตใิห ้ เชญิเขา้เป็นสมาชกิของสมาคมไดม้าถงึยงัสมาคม 

 
 
 
 
ข้อ ๑๑ สมาชกิภาพของสมาชกิใหส้ิ(นสดุดว้ยเหตุดงัต่อไปนี( 
 ๑๑.๑ ตาย 

๑๑.๒ ลาออก โดยยื+นหนังสอืเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการ  และคณะกรรมการได้
พจิารณาอนุมตัแิละสมาชกิผูน้ั (นไดช้าํระหนี(สนิที+ยงัตดิคา้งอยูก่บัสมาคมเป็นที+เรยีบรอ้ย 

 ๑๑.๓ ขาดคณุสมบตัสิมาชกิ 
 ๑๑.๔ ถกูถอนชื+อจากทะเบยีน  โดยมตขิองคณะกรรมการสมาคม  เมื+อปรากฎวา่เขา้ขอ้ใดต่อไปนี( 

 ๑.ประพฤตชิั +วอยา่งรา้ยแรง 
 ๒.ทาํตวัใหเ้ป็นที+เสื+อมเสยีแก่ชื+อเสยีงของสมาคม 



(4) 

 

 ๓.ละเมดิขอ้บงัคบัของสมาคมโดยเจตนา 
 ๔.ตอ้งคาํพพิากษาของศาลใหเ้ป็นบุคคลสาบสญูหรอืไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไร้
ความสามารถ  

๕.ต้องคําพพิากษาของศาลถึงที+สุดให้จําคุก เว้นแต่ความผดิลหุโทษหรอืความผดิที+ได้
กระทาํโดยประมาท 

ผู้ที+ถูกถอนชื+อจากทะเบยีนจะสมคัรเขา้สมาชกิใหม่ได้ หากได้รบัอนุมตัิจากเสยีงขา้งมากจากที+
ประชมุใหญ่ 

 

ข้อ  ๑๒  สมาชกิของสมาคมมสีทิธแิละหน้าที+ดงันี( 
 ๑๒.๑ มสีทิธใิชส้ถานที+ของสมาคม  ตามระเบยีบขอ้บงัคบัที+สมาคมไดก้าํหนดไว ้
 ๑๒.๒ มสีทิธเิสนอความคดิเหน็เกี+ยวกบัการดาํเนินการของสมาคมต่อคณะกรรมการ 
 ๑๒.๓ มสีทิธไิดร้บัสวสัดกิารต่าง ๆ ที+สมาคมไดจ้ดัใหม้ขีึ(น 
 ๑๒.๔ มสีทิธเิขา้รว่มประชมุใหญ่ของสมาคม 

๑๒.๕ สมาชกิสามญัมสีทิธใินการเลอืกตั (ง หรอืไดร้บัการเลอืกตั (ง หรอืแต่งตั (งเป็นกรรมการสมาคม
และ มสีทิธิออกเสยีงลงมติต่างๆ ในที+ประชุมได้คนละ ๑ คะแนนเสยีง เมื+อเป็นสมาชกิ
มาแลว้          ไมน้่อยกวา่ ๒ ปี 

๑๒.๖ มสีทิธริอ้งขอต่อคณะกรรมการ เพื+อตรวจสอบเอกสารและบญัชทีรพัยส์นิของสมาคม เมื+อ
เป็นสมาชกิครบ ๒ ปี  

๑๒.๗ มสีทิธเิขา้ชื+อร่วมกนัอย่างน้อย ๑ ใน ๓ ของสมาชกิสามญัทั (งหมด เมื+อเป็นสมาชกิสามญั
ครบอยา่งน้อย ๒ ปี แลว้รอ้งขอต่อคณะกรรมการใหจ้ดัประชมุใหญ่วสิามญัได ้

 ๑๒.๘ มหีน้าที+จะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตั ิ และขอ้บงัคบัของสมาคมโดยเครง่ครดั 
 ๑๒.๙ มหีน้าที+ประพฤตตินใหส้มกบัเกยีรตทิี+เป็นสมาชกิของสมาคม 
 ๑๒.๑๐ มหีน้าที+ใหค้วามรว่มมอืและสนบัสนุนการดาํเนินกจิการต่างๆ ของสมาคม 
 ๑๒.๑๑ มหีน้าที+รว่มกจิกรรมที+สมาคมไดจ้ดัใหม้ขีึ(น 
 ๑๒.๑๒ มหีน้าที+ชว่ยเผยแพรช่ื+อเสยีงของสมาคมใหเ้ป็นที+รูจ้กัอยา่งแพรห่ลาย 

หมวดที1 ๓   
การดาํเนินกิจการสมาคม 

 
ข้อ ๑๓  ใหม้คีณะกรรมการคณะหนึ+งทําหน้าที+บรหิารกจิการของสมาคมมจีํานวนอย่างน้อย ๑๐ คน อย่าง

มาก  ไม่เกนิ ๑๕ คน  คณะกรรมการนี(ตอ้งเป็นสมาชกิสามญัที+ไดม้าจากการเลอืกตั (งของที+ประชุม
ใหญ่       ของสมาคม และใหผู้ท้ี+ไดเ้ลอืกตั (งจากที+ประชุมใหญ่ เลอืกกนัเองเป็นนายกสมาคม ๑ คน 
และอุปนายก   ๒ คน สาํหรบัตําแหน่งกรรมการในตําแหน่งอื+นๆ ใหน้ายกสมาคมเป็นผูแ้ต่งตั (ง แต่
กรรมการจะอยู่ในตําแหน่งหน้าที+เดยีวกนัไม่เกนิ ๒ วาระตดิต่อกนั ทั (งนี(รวมถงึตําแหน่งนายกดว้ย 
ซึ+งตาํแหน่งของกรรมการสมาคมมตีาํแหน่งและหน้าที+โดยสงัเขปดงัต่อไปนี( 
๑๓.๑ นายกสมาคม ทาํหน้าที+เป็นหวัหน้าในการบรหิารกจิการของสมาคมเป็น  

ผู้แทนสมาคมในการติดต่อกับบุคคลภายนอกและทํา



(5) 

 

หน้าที+เป็นประธานในที+ประชุมและการประชุมใหญ่ของ
สมาคม รวมถงึมอีํานาจในการลงนามสญัญาและลงนาม
อนุมตัหิรอื มอบอาํนาจในเอกสารต่างๆ ของสมาคม 

๑๓.๒ อุปนายก ทําหน้าที+เป็นผู้ช่วยนายกสมาคมในการบริหารกิจการ
สมาคม  ปฏบิตัติามหน้าที+ที+นายกสมาคมได้มอบหมาย
และทําหน้าที+แทนนายกสมาคมเมื+อนายกสมาคมไม่อยู่
หรอืไม่สามารถจะปฏบิตัหิน้าที+ได้ แต่การทําหน้าที+แทน
นายกสมาคมให้        อุปนายกตามลําดบัตําแหน่งเป็น
ผูก้ระทาํการแทน 

๑๓.๓ เลขานุการ ทําหน้าที+เกี+ยวกับงานธุรการของสมาคมทั (งหมดเป็น
หวัหน้า     เจา้หน้าที+ของสมาคมในการปฏบิตักิจิการของ
สมาคม  และปฏบิตัติามคาํสั +งของนายกสมาคม ตลอดจน
ทาํหน้าที+เป็นเลขานุการในการประชมุต่าง ๆ ของสมาคม 

 ๑๓.๔ เหรญัญกิ    มีหน้าที+เกี+ยวข้องกับการเงินทั (งหมดของสมาคมเป็น
ผูจ้ดัทาํ      บัญชีรายรับรายจ่าย บัญชีงบดุลของสมาคม และเก็บ
เอกสาร      หลกัฐานต่าง ๆ ของสมาคมไวเ้พื+อตรวจสอบ 
 ๑๓.๕ ปฎคิม    มหีน้าที+ในการใหก้ารตอ้นรบัแขกของสมาคม  เป็นหวัหน้า

ใน     การจดัเตรยีมสถานที+ของสมาคมและจดัเตรยีมสถานที+
     ประชมุต่างๆ ของสมาคม 

 ๑๓.๖ นายทะเบยีน   มีหน้าที+เกี+ยวกับทะเบียนสมาชิกทั (งหมดของสมาคม
ประสาน     งานกับเหรัญญิกในการเรียกเก็บเงินค่าบํารุง
สมาคมจาก     สมาชกิ 

 ๑๓.๗ ประชาสมัพนัธ ์   มหีน้าที+เผยแพรก่จิการและชื+อเสยีงเกยีรตคิุณของสมาคม
ให ้     สมาชกิและบุคคลโดยทั +วไปใหเ้ป็นที+รูจ้กัแพรห่ลาย 

 ๑๓.๘ กรรมการตาํแหน่งอื+น ๆ  ตามความเหมาะสม ซึ+งคณะกรรมการเห็นสมควร
กาํหนดให ้     มขีึ(น โดยมจีํานวนเมื+อรวมกบัตําแหน่งกรรมการ
ตามขา้งตน้     แลว้จะตอ้งไม่เกนิจํานวนที+ขอ้บงัคบัไดก้ําหนดไว้
แต่ถา้     คณะกรรมการมไิดก้ําหนดตําแหน่งกถ็อืว่าเป็นกรรมการ
กลาง 

 

ข้อ ๑๔  คณะกรรมการของสมาคมสามารถอยู่ในตําแหน่งได้คราวละ ๒ ปี และเมื+อคณะกรรมการอยู่ใน
ตาํแหน่ง ครบกําหนดตามวาระแล้ว แต่คณะกรรมการชุดใหม่ยงัไม่ได้รบัการจดทะเบยีนจากทาง
ราชการ      กใ็หค้ณะกรรมการที+ครบกาํหนดตามวาระรกัษาการไปพลางก่อน จนกวา่คณะกรรมการชุด
ใหมจ่ะไดร้บั การจดทะเบยีนจากทางราชการและเมื+อคณะกรรมการชดุใหมไ่ดร้บัการจดทะเบยีนจากทาง
ราชการเป็นที+ เรียบร้อยแล้ว ก็ให้ทําการส่งและรับมอบงานกันระหว่างคณะกรรมการชุดเก่าและ
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คณะกรรมการชดุใหม ่ ใหเ้ป็นที+เสรจ็สิ(นภายใน ๓๐ วนั นับตั (งแต่วนัที+คณะกรรมการชุดใหม่ไดร้บัการจด
ทะเบยีนจากทางราชการ 
 

ข้อ ๑๕  ตําแหน่งกรรมการสมาคม  ถ้าต้องว่างลงก่อนครบกําหนดตามวาระก็ให้คณะกรรมการแต่งตั (ง
สมาชกิ สามญัคนใดคนหนึ+งที+เหน็สมควรเขา้ดํารงตําแหน่งแทนตําแหน่งที+ว่างลงนั (น  แต่ผูด้ํารงตําแหน่ง
แทนอยูใ่น ตําแหน่งไดเ้ท่ากบัวาระของผูท้ี+ตนแทนเท่านั (น และถ้าเป็นตําแหน่งนายกสมาคมว่างกใ็ห้
คณะกรรมการ เลอืกกนัเองเป็นนายกสมาคม 
 

ข้อ ๑๖ กรรมการอาจจะพน้จากตาํแหน่ง  ซึ+งมใิชเ่ป็นการออกตามวาระดว้ยเหตุผลต่อไปนี(  คอื 
 ๑๖.๑ ตาย 
 ๑๖.๒ ลาออก 
 ๑๖.๓ ขาดจากสมาชกิภาพตามขอ้บงัคบัและตามที+กฎหมายไดก้าํหนดไว ้
 ๑๖.๔ ที+ประชมุใหญ่ลงมตใิหอ้อกจากตาํแหน่ง โดยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของสมาชกิ      
  ที+ประชุม 
 ๑๖.๕ เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละปฏบิตัตินเป็นที+เสื+อมเสยีและคณะกรรมการสมาคมมมีตใิหอ้อก      
  โดยมคีะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี+ของคณะกรรมการของสมาคม 
 

ข้อ ๑๗ กรรมการที+ประสงค์จะลาออกจากตําแหน่งกรรมการให้ยื+นใบลาออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อ
 คณะกรรมการเพื+อมมีตใิหล้าออก 
 

ข้อ ๑๘  อาํนาจและหน้าที+ของคณะกรรมการ 
 ๑๘.๑ มอีาํนาจออกระเบยีบปฏบิตัต่ิาง ๆ เพื+อใหส้มาชกิไดป้ฏบิตั ิโดยระเบยีบปฏบิตันิั (นจะตอ้งไม่
ขดัต่อ  ขอ้บงัคบัฉบบันี( 
 ๑๘.๒ มอีาํนาจแต่งตั (งและถอดถอนเจา้หน้าที+ของสมาคม 
 ๑๘.๓ มีอํานาจแต่งตั (งกรรมการที+ปรึกษา หรืออนุกรรมการได้ โดยกรรมการที+ปรึกษา หรือ
อนุกรรมการ  จะสามารถอยูใ่นตาํแหน่งไดไ้มเ่กนิวาระของคณะกรรมการที+แต่งตั (ง 
 ๑๘.๔ มอีาํนาจเรยีกประชมุใหญ่สามญัประจาํปี  และประชมุใหญ่วสิามญั 
 ๑๘.๕ มอีาํนาจแต่งตั (งกรรมการในตาํแหน่งอื+น ๆ ที+ยงัมไิดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี( 
 ๑๘.๖ มอีํานาจบรหิารกจิการของสมาคม  เพื+อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคต์ลอดจนมอีํานาจอื+น ๆ 
  ตามที+ขอ้บงัคบัไดก้าํหนดไว ้
 ๑๘.๗ มหีน้าที+รบัผดิชอบในกจิการทั (งหมด  รวมทั (งการเงนิและทรพัยส์นิทั (งหมดของสมาคม 
 ๑๘.๘ มหีน้าที+จดัใหม้กีารประชุมใหญ่วสิามญั ตามที+สมาชกิ จํานวน  ๑ ใน ๓ ของสมาชกิสามญั
ทั (งหมด  ที+เป็นสมาชกิสามญัครบอย่างน้อย  ๒ ปี ไดเ้ขา้ชื+อรอ้งขอใหจ้ดัประชุมใหญ่วสิามญัขึ(น ซึ+ง
การนี(  จะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุใหญ่วสิามญัขึ(นภายใน ๓๐ วนั นบัแต่วนัที+ไดร้บัหนงัสอืรอ้งขอ 
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 ๑๘.๙ มหีน้าที+จดัทาํเอกสารหลกัฐานต่างๆ ทั (งที+เกี+ยวกบัการเงนิ ทรพัยส์นิและการดาํเนินกจิกรรม
ต่างๆ   ของสมาคมใหถู้กตอ้งตามหลกัวชิาการและสามารถจะใหส้มาชกิตรวจดูไดเ้มื+อสมาชกิรอ้ง
ขอเป็น  ลายลกัษณ์อกัษร   
 ๑๘.๑๐ จดัทาํบนัทกึการประชุมต่างๆของสมาคม เพื+อเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานและจดัสง่ใหส้มาชกิไดร้บั
ทราบ 
 ๑๘.๑๑ มหีน้าที+อื+น ๆ ตามที+ขอ้บงัคบัไดก้าํหนดไว ้
 

ข้อ ๑๙ คณะกรรมการจะตอ้งประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละหนึ+งครั (ง โดยใหจ้ดัขึ(นภายในวนัที+ ๑๕ ของทุกสาม
เดอืน ทั (งนี(เพื+อปรกึษาหารอืเกี+ยวกบัการบรหิารกจิการของสมาคม 

  
ข้อ ๒๐ การประชมุคณะกรรมการ จะตอ้งมกีรรมการเขา้รว่มประชมุไมน้่อยกวา่ครึ+งหนึ+งของกรรมการ

ทั (งหมดจงึจะถอืวา่ครบองคป์ระชมุมตขิองที+ประชมุคณะกรรมการ ทั (งนี(การประชมุอาจจดัในลกัษณะ
ออนไลน์ไดถ้า้ขอ้บงัคบัมไิดก้าํหนดไวเ้ป็นอยา่งอื+นกใ็หถ้อืคะแนนเสยีงมากเป็นเกณฑ ์แต่ถา้คะแนน
เสยีงเทา่กนักใ็หป้ระธานในการประชมุเป็นผูช้ี(ขาด 

 

ข้อ ๒๑ ในการประชมุคณะกรรมการ ถา้นายกสมาคมและอุปนายกสมาคมไมอ่ยูใ่นที+ประชมุ หรอืไมส่ามารถ
ปฏบิตัหิน้าที+ไดก้ใ็หก้รรมการที+เขา้ประชุมในคราวนั (นเลอืกตั (งกนัเอง เพื+อใหก้รรมการคนใดคนหนึ+ง
ทาํหน้าที+เป็นประธานในการประชมุคราวนั (น 

 
หมวดที1 ๔ 

การประชมุใหญ่ 
 

ข้อ ๒๒ การประชมุใหญ่ของสมาคมม ี๒ ชนิด คอื 
 ๒๒.๑ ประชมุใหญ่สามญั 
 ๒๒.๒ ประชมุใหญ่วสิามญั 

 

ข้อ ๒๓  คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้กีารประชมุใหญ่สามญัประจาํปีๆ ละ ๑ ครั (ง ภายในเดอืน 
มถุินายน ของทุกปี 

 

ข้อ ๒๔ การประชุมใหญ่วสิามญั  อาจจะมขีึ(นไดก้โ็ดยเหตุที+คณะกรรมการเหน็ควรจดัใหม้ขีึ(นหรอืเกดิขึ(น
ดว้ยการ เขา้ชื+อร่วมกนัของสมาชกิไม่น้อยกว่าหนึ+งในสามของจํานวนสมาชกิสามญัทั (งหมด ที+เป็น
สมาชกิสามญั  ครบอย่างน้อย  ๒ ปี หรอืสมาชกิจํานวนไม่น้อยกว่าที+กําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัจะทําหนังสอื
รอ้งขอต่อ คณะกรรมการของสมาคมใหเ้รยีกประชมุใหญ่วสิามญักไ็ด ้ในหนังสอืร้องขอนั (นต้องระบุว่า
ประสงคใ์ห ้ เรยีกประชมุเพื+อการใด  
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  เมื+อคณะกรรมการของสมาคมไดร้บัหนงัสอืรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุใหญ่วสิามญัตามวรรคแรก    
 ใหค้ณะกรรมการ ของสมาคมเรยีกประชุมใหญ่วสิามญั โดยจดัให้มกีารประชุมขึ(นภายใน
สามสบิวนันบัแต่ วนัที+ไดร้บัคาํขอ 
  ถา้คณะกรรมการของสมาคมไมเ่รยีกประชุมภายในระยะเวลาตามวรรคสอง สมาชกิที+เป็นผู้
รอ้ง ขอใหเ้รยีกประชุมหรอืสมาชกิอื+นรวมกนัมจีาํนวนไมน้่อยกวา่จาํนวนสมาชกิที+กําหนดตามวรรคแรก      
 จะเรยีกประชมุเองกไ็ด ้
 
ข้อ ๒๕ การแจง้กาํหนดนดัประชมุใหญ่ใหเ้ลขานุการเป็นผูแ้จง้กาํหนดนดัประชมุใหญ่ใหส้มาชกิไดท้ราบและ
การ แจง้จะต้องแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร  โดยระบุวนั เวลาและสถานที+ใหช้ดัเจน  โดยจะต้องแจง้ให้
สมาชกิได ้ ทราบลว่งหน้าไม ่ น้อยกว่า ๗ วัน และประกาศแจ้งกําหนดนัดประชุมไว้ ณ 
สาํนกังานของสมาคมเป็นเวลา ไมน้่อยกวา่ ๗ วนั ก่อนถงึ กาํหนดการประชมุใหญ่ 
 
 

ข้อ ๒๖ การประชมุใหญ่สามญัประจาํปี  จะตอ้งมวีาระการประชมุอยา่งน้อยดงัต่อไปนี( 
 ๒๖.๑ แถลงกจิการที+ผา่นมาในรอบปี 
 ๒๖.๒ แถลงบญัชรีายรบั  รายจา่ย  และบญัชงีบดุลของปีที+ผา่นมาใหส้มาชกิรบัทราบ 
 ๒๖.๓ เลอืกตั (งคณะกรรมการชุดใหม่  เมื+อครบกําหนดวาระ โดยมกีําหนดการเลอืกตั (งกรรมการ
ในชว่ง  เดอืนมกราคมถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์
 ๒๖.๔ เลอืกตั (งผูส้อบบญัช ี
 ๒๖.๕ ตรวจสอบทะเบยีนสมาชกิใหเ้ป็นปัจจบุนั 
 ๒๖.๖ เรื+องอื+น ๆ ถา้ม ี

 

ข้อ ๒๗ ในการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีหรอืการประชุมใหญ่วสิามญัจะตอ้งมสีมาชกิสามญัเขา้รว่มประชุม     
 ไมน้่อยกวา่ ๑๓ คน จงึจะถอืวา่ครบองคป์ระชุม แต่ถา้เมื+อถงึกําหนดเวลาประชุมยงัมสีมาชกิสามญั     
 เขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุม กใ็หข้ยายเวลาออกไปอกีพอสมควร แต่เมื+อครบกําหนดเวลาที+
ขยาย ออกไปแลว้ ยงัมสีมาชกิสามญัเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุม กใ็หเ้ลื+อนการประชุมคราวนั (นไป 
และให ้ จดัประชุมใหม่อกีครั (งหนึ+งหลงัจากเวลาได ้ล่วงเลยมาแลว้ไม่น้อยกว่า ๑๔ วนั นับจากการประชุม        
 ในครั (งแรก ยกเวน้ถา้เป็นการประชุมใหญ่วสิามญัที+เกดิขึ(นจากการรอ้งขอของสมาชกิใหถ้อืว่าการ
ประชมุ เป็นอนัยกเลกิ จงึไมต่อ้งมกีารจดัประชมุใหมส่าํหรบัการประชมุในครั (งหลงันี(  
 

ข้อ ๒๘  การลงมตต่ิาง ๆ  ในที+ประชุมใหญ่สมาชกิสามญัจะสามารถมอบอํานาจใหส้มาชกิท่านอื+น
เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนได ้และตอ้งระบุวตัถุประสงคใ์นการมอบอํานาจให้
ชดัเจน และสามารถตรวจสอบไดถ้้าขอ้บงัคบัมไิดก้ําหนดไวเ้ป็นอย่างอื+นกใ็หถ้อืคะแนนเสยีงขา้ง
มากเป็นเกณฑ ์แต่ถา้คะแนนเสยีงที+ลงมตมิคีะแนนเสยีงเท่ากนักใ็หป้ระธานในการประชุมเป็นผูช้ี(
ขาด  

 



(9) 

 

ข้อ ๒๙ ในการประชุมใหญ่ของสมาคม ถ้านายกสมาคมและอุปนายกสมาคมไม่มาร่วมประชุม หรอืไม่
สามารถจะ ปฏบิตัหิน้าที+ไดก้ใ็หท้ี+ประชุมใหญ่ทาํการเลอืกตั (งกรรมการที+มารว่มประชมุคนใดคน
หนึ+ง ใหท้าํหนาที+เป็น ประธานในการประชมุคราวนั (น  

 

หมวดที1 ๕  
การเงินและทรพัยสิ์น  

  
ข้อ ๓๐ การเงนิและทรพัยส์นิทั (งหมดใหอ้ยูใ่นความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ เงนิสดของสมาคมถา้มใีห้

นําฝาก ไวใ้นธนาคารใดธนาคารหนึ+ง ตามมตขิองคณะกรรมการ 
  
ข้อ ๓๑ การลงนามในตั }วเงนิหรอืเชค็ของสมาคมจะตอ้งมลีายมอืชื+อของนายกสมาคมหรอืเหรญัญกิหรอื

เลขานุการ สมาคมพรอ้มกบัประทบัตราของสมาคม จงึจะถอืวา่ใชไ้ด ้
 

ข้อ ๓๒  ใหน้ายกสมาคมมอีาํนาจสั +งจา่ยเงนิของสมาคมไดต้ามจาํนวนที+คณะกรรมการหรอื
เลขานุการสมาคมเป็น ผูก้าํหนด 

 

ข้อ ๓๓  ใหเ้หรญัญกิมอีาํนาจเกบ็รกัษาเงนิสดของสมาคมไดค้รั (งละไมเ่กนิ ๒๐,๐๐๐ บาท ( สองหมื+น
บาทถว้น )     ถา้เกนิกวา่จาํนวนนี(จะตอ้งนําฝากธนาคารในบญัชขีองสมาคม ทนัททีี+โอกาสอาํนวย
ให ้

 

ข้อ ๓๔  เหรญัญกิจะตอ้งทาํบญัชรีายรบัรายจา่ยและบญัชงีบดุลใหถ้กูตอ้งตามหลกัวชิาการและการ
รบัหรอืจา่ยเงนิ ทุกครั (งจะตอ้งมเีอกสารเป็นหลกัฐานลงลายมอืชื+อของนายกสมาคมหรอืผูท้าํการ
แทนรว่มกบัเหรญัญกิ หรอืผูท้าํการแทนพรอ้มกบัประทบัตราของสมาคมทุกครั (ง  

 

ข้อ ๓๕  ผู้สอบบญัชจีะต้องมใิช่กรรมการหรอืเจ้าหน้าที+ของสมาคม และจะต้องเป็นผู้สอบบญัชทีี+ได้รบั
อนุญาต 

 

ข้อ ๓๖ ผูส้อบบญัชมีอีํานาจหน้าที+จะเรยีกเอกสารที+เกี+ยวกบัการเงนิและทรพัยส์นิจากคณะกรรมการและ
สามารถ จะเรยีกกรรมการหรอืเจา้หน้าที+ของสมาคมเพื+อสอบถามเกี+ยวกบับญัชแีละทรพัยส์นิของ
สมาคมได ้ 

 

ข้อ ๓๗ คณะกรรมการจะตอ้งใหค้วามรว่มมอืกบัผูต้รวจสอบบญัชเีมื+อไดร้บัการรอ้งขอ  
  

หมวดที1 ๖ 
การเปลี1ยนแปลงแก้ไขข้อบงัคบัและการเลิกสมาคม 

  
ข้อ ๓๘ ขอ้บงัคบัของสมาคมจะเปลี+ยนแปลงแกไ้ขไดก้โ็ดยมตขิองที+ประชมุใหญ่เทา่นั (น และองคป์ระชมุใหญ่



(10) 

 

 จะตอ้งมสีมาชกิสามญัเขา้รว่มประชมุหรอืรว่มประชมุไมน้่อยกวา่ ๑๓ ทา่น  มตขิองที+ประชมุใหญ่ใน
การ ใหเ้ปลี+ยนแปลงแกไ้ขขอ้บงัคบัจะตอ้งมคีะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ ๒ ใน ๓ ของสมาชกิสามญั
ที+เขา้รว่ม ประชมุทั (งหมด  

 

ข้อ ๓๙  การเลกิสมาคมจะเลกิไดก้โ็ดยมตขิองที+ประชุมใหญ่ของสมาคม ยกเวน้เป็นการเลกิเพราะ
เหตุของกฎหมาย  มตขิองที+ประชุมใหญ่ที+ใหเ้ลกิสมาคมจะต้องมคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า ๓ 
ใน ๔ ของสมาชกิสามญัที+เขา้ ประชุมทั (งหมด และองค์ประชุมใหญ่จะต้องไม่น้อยกว่าครึ+งหนึ+ง
ของสมาชกิสามญัทั (งหมด 

ข้อ ๔๐  เมื+อสมาคมต้องเลกิ ไม่ว่าดว้ยเหตุใด ๆ กต็าม ทรพัยส์นิของสมาคมที+เหลอือยู่หลงัจากที+ไดช้ําระ
บญัชเีป็น ที+เรยีบรอ้ยแลว้ใหต้กเป็นของสภากาชาดไทย  

 
หมวดที1 ๗ 

บทเบด็เตลด็ 
 
ข้อ ๔๑ การตคีวามขอ้บงัคบัของสมาคม หากเป็นที+สงสยัใหท้ี+ประชุมใหญ่โดยเสยีงขา้งมากของที+ประชุมชี(

ขาด 
 

ข้อ ๔๒ ใหนํ้าบทบญัญตัแิหง่ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยว์า่ดว้ยสมาคมมาใชบ้งัคบัในเมื+อขอ้บงัคบั
ของ สมาคมมไิดก้าํหนดไวแ้ละหากมขีอ้บงัคบัใดขดักบัประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิยก์ใ็หถ้อืปฏบิตัิ
ตาม ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
 

ข้อ ๔๓ สมาคมตอ้งไมด่าํเนินการหาผลประโยชน์มาแบง่ปันกนัหรอืเพื+อบุคคลใดนอกจากเพื+อดาํเนินการ
ตาม วตัถุประสงคข์องสมาคมเอง 
 

หมวดที1 ๘ 
บทเฉพาะกาล 

  
ข้อ ๔๔  ขอ้บงัคบัฉบบันี(นั (นให้เริ+มใช้บงัคบัได้นับตั (งแต่วนัที+สมาคมได้รบัการจดทะเบยีนเป็นนิติ

บุคคลเป็นตน้ไป  
 

ข้อ ๔๕  เมื+อสมาคมได้รบัการจดทะเบยีนเป็นนิตบุิคคลจากทางราชการ ก็ให้ถือว่าผู้เริ+มการทั (งหมดเป็น       
 สมาชกิสามญัและสมาชกิภาพของคณะกรรมการที+ตั (งขึ(น  เริ+มตั (งแต่วนัจดทะเบยีนเป็นตน้ไป 

 
 
      
 


